STATUT STOWARZYSZENIA

Klub Sportowy K-15 Halickie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Stowarzyszenie 0 nazwie Klub Sportowy K-15 Halickie zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” lub
K-15 Halickie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem, ktorego celem jest:

1.

2.
3.

8.

9.

upowszechnianie kultury fizycznej i turystyki, rozwoju dyscyplin sportu, w tym sportu
WYCZYNOwego;

upowszechnianie wiedzy 1 umiejetnosci na rzecz obronnosci Panstwa;

nauka strzelania, zeglarstwa S$rodladowego i1 morskiego, sportow motorowodnych,
lotnictwa, skokow ze spadochronem, paralotniarstwa, pletwonurkowania, sportow
tacznosci, alpinistyki, wspinaczki, sitowni, fitness, zumba;

dzialalno$¢ w dziedzinie popularyzacji zdrowego 1 aktywnego trybu zycia, turystyki,
rekreacji, sportu, rehabilitacji, urody, ekologii, ochrony srodowiska, ochrony dobr
kultury i tradycji, wychowania patriotycznego, kolekcjonerstwa, rekonstrukcji
historycznej, pomocy chorym 1 niepetnosprawnym, podwyzszanie kwalifikacji
zawodowej personelu medycznego i sportowego;

rozpowszechnianie i zach¢canie do tworzenia wszelkich form sportowych ,
prozdrowotnych, leczniczych i profilaktycznych;

dziatalno$¢ w zakresie bezpieczenstwa : obronnosci Panstwa, przeciwpozarowego,
BHP, ruchu drogowego i IT;

profilaktyka zdrowotna, leczenie i rehabilitacja dzieci, mtodziezy i dorostych ze
szczegbdlnym uwzglednieniem chorob uktadu oddechowego 1 narzagdéw ruchu;
zachegcanie spoleczenstwa do udzialu w aktywnym zyciu towarzyskim, kulturalnym,
artystycznym oraz w sporcie, turystyce i rekreaciji;

wspieranie organizacyjne i rzeczowe 0sob fizycznych i jednostek organizacyjnych,
ktore podejmuja takie dzialania,

10. organizacja spotkan integracyjnych i prowadzenie obiektow sportowych..

§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Halickie.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o stowarzyszeniach, ustawy o
sporcie oraz niniejszego Statutu i z tego tytutu posiada osobowo$¢ prawna.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

§ 5.



Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wiasciwego realizowania swoich celdéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci w krajach Unii Europejskie;j.

§ 6.

Stowarzyszenie posiada wlasne godto, barwy i odznaki organizacyjne oraz uzywa pieczgci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§7.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 8.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Popularyzowanie, organizowanie oraz stwarzanie warunkow do masowego
uprawiania, przede wszystkim przez mlodziez, r6znych dyscyplin sportowych, w tym
strzelectwa sportowego, strzelectwa bojowego, sportéw walki, sportdéw obronnych,
siatkowki, zeglarstwa srédladowego 1 morskiego, sportow motorowodnych, lotnictwa,
skokow ze spadochronem, parasailing, paralotniarstwa, ptetwonurkowania, sportow
tacznosci, kolekcjonerstwa, wspinaczki , alpinistyki ,rekonstrukcji historycznej i
innych.

Inicjowanie i organizacj¢ imprez (m.in. wystaw, targéw, koncertow, szkolen, kursow,
pleneréw, odczytow, sympozjoéw, pogadanek, prelekcji, warsztatow, happeningdw,
pokazow, prezentacji, projekcji filmowych, imprez sportowych).

Wydawanie czasopism, biuletynow, folderow, plakatow, ulotek, broszur, ptyt, kaset,
materialdow promocyjno-reklamowych.

Dzialalno$¢ informacyjno - reklamowa poprzez media (prasa, radio, telewizja, internet
itp.).

Wspolprace 1 wzajemng pomoc czionkom Stowarzyszenia, ich rodzinom i
srodowiskom, w ktorych przebywaja.

Organizowanie 1 prowadzenie kurséw, szkolen, obozéw, turnusoOw leczniczo-
rekreacyjnych oraz innych form leczniczo-wypoczynkowych i szkoleniowo-
wypoczynkowych.

Organizowanie 1 prowadzenie: klubow 1 sekcji sportowych, gabinetow, poradni,
placowek shuizby zdrowia, hospicjow, zakltadow przyrodoleczniczych, osrodkow
rozwigzywania konfliktow 1 sporow, $§wietlic terapeutycznych, placowek oswiatowych
1 szkot, uczelni, przedszkoli, doméw pomocy spotecznej i innych oraz wspieranie
takich placowek; tworzenie oddziatow.

Wspolprace z osobami fizycznymi, lekarzami, fizjoterapeutami, terapeutami,
pedagogami, placowkami medycznymi, laboratoriami, producentami i dystrybutorami
lekow 1 aparatury medycznej, $rodowiskami sportowymi, resortami: obrony
narodowej i spraw wewnetrznych i administracji, jednostkami wojskowymi, organami
administracji rzadowej 1 samorzadowej, uczelniami, szkotami, redakcjami, firmami w
kraju i za granicg i innymi, a w szczegdlnosci w krajach Unii Europejskie;.
Przygotowywanie i emisj¢ programow radiowych, telewizyjnych, prowadzenie i
zarzadzanie portalami internetowymi, produkcj¢ i1 rozpowszechnianie programow
komputerowych, tworzenie inkubatorow.



10) Pomoc materialng, medyczng i prawng osobom chorym, niepetnosprawnym i
poszkodowanym w wypadkach.

11) Prowadzenie wszelkich dziatan polegajacych na pozyskaniu: funduszy, lokali,
obiektéw, nieruchomos$ci oraz pozyskaniu, wytworzeniu badz zakupie lekow,
urzadzen, sprzetu, aparatury itp. umozliwiajacych realizacj¢ zadan statutowych.

12) Prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Stowarzyszenia i ich rodzin poprzez
aktywno$¢ sportowa, kulturalng, rekreacyjna, kolekcjonerska, towarzyska i
charytatywna.

13) Udzielanie stypendiow sportowych, uczniowskich, studenckich, naukowych i
socjalnych.

14) Powolywanie komisji, zespolow oraz innych organizacyjnych form dziatania
niezbednych do wykonywania zadan statutowych.

15) Delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do udzialu w pracach samorzadow,
odpowiednich organow Panstwa, organizacji spotecznych 1 innych.

16) Organizowanie wyjazdow — w tym zagranicznych - przedstawicieli Stowarzyszenia
oraz zapraszanie i organizowanie przyjazdu przedstawicieli innych organizacji ze
szczegblnym uwzglednieniem krajow Unii Europejskiej.

17) Poglebianie wiedzy medycznej, o sporcie oraz informowanie o nowych lekach,
terapiach i metodach leczenia.

18) Inne dzialania sprzyjajace rozwojowi statutowych celdéw organizacji.

2. Wszelkie wymienione dziatania wymagajace specjalnych uprawnien i zezwolen bgda
prowadzone po ich uzyskaniu.

§9.

Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celéw moze powota¢ inne organizacje w
granicach prawem dopuszczonych.

§ 10.
Realizujac swoje cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkéw. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.

§ 11.

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ petnoletni lub niepelnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej oraz cudzoziemiec, takze niemajacy miejsca zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

1) interesuje si¢ tematami zwigzanymi z dziatalno$cig stowarzyszenia chciatby rozwijac
swoje zainteresowania w tym kierunku;

2) zobowiazuje si¢ dziata¢ na rzecz Stowarzyszenia w celu realizacji jego celdow oraz
przedstawi opinie (rekomendacje) co najmniej dwoch czlonkdéw Stowarzyszenia i
ztozy deklaracje cztonkowska;

2. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi.

§ 12.

Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykta wiekszoscig gloséw w drodze uchwaty.

§ 13.



Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkéw zwyczajnych,

2) cztonkdéw wspierajacych,

3) cztonkdéw honorowych.

§ 14.

1. Czlonkowie Stowarzyszenia zobowigzani s3:
a/ swoja postawg i dziataniami przyczynic si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Stowarzyszenia;
b/ dba¢ o jego dobre imig;
c/ popiera¢ i czynnie realizowaé cele Stowarzyszenia;
d/ przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz postanowien
statutu;
e/ do regularnego optacania skladek.
2. Czlonek zwyczajny
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial w Zzyciu Stowarzyszenia, a w
szczegoOlnosci:
a/ przyshuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze;
b/ wnioskowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia;
¢/ posiada¢ legitymacje Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia oraz
reprezentowac na zawodach sportowych i1 innych imprezach masowych;
d/ korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci.
3. Czlonek honorowy
Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna szczegdlnie
zashuzona,
a/ Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia;
b/ Czlonek honorowy ma wszystkie prawa czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia;
¢/ Czionek honorowy ma obowigzek przestrzegania Statutu i1 uchwat wiadz
Stowarzyszenia;
d/ Cztonek honorowy jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich.
4. Czlonek wspierajacy
a/ Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna
uznajaca cele Stowarzyszenia, ktora chce wspomagac jego dziatalno$¢ statutowa;
b/ Przyje¢cia na czlonka wspierajacego na podstawie podpisanej deklaracji dokonuje
Zarzad Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej kwestii stosowng uchwatg. W takim
samym trybie nastgpuje ustanie cztonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia;
¢/ Czlonek wspierajacy ma prawo z glosem doradczym brac udzial, za posrednictwem
swojego przedstawiciela, w pracach Stowarzyszenia, zglasza¢ do wiadz
Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie
zadan;
d/ Czlonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania si¢ z
deklarowanych $§wiadczen i przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracji.

§ 15.

Skreslenie z listy czlonkdéw Stowarzyszenia nastgpuje poprzez:
1. rezygnacje pisemng zlozong na rece Zarzadu,



2. wykluczenie przez Zarzad:
a/ za dzialalno$¢ sprzeczng ze statutem Stowarzyszenia oraz uchwatami
Stowarzyszenia;
b/ za nie uczestniczenie bez usprawiedliwienia w pracach Stowarzyszenia;
¢/ na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 czlonkéw Stowarzyszenia z
przyczyn okreslonych w §14 ust. 1,
d/ z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
e/ z powodu nie ptacenia sktadek za okres jednego roku;
3. $mier¢ czlonka.

§ 16.

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaly. Uchwala Walnego Zebrania
Czlonkow w tej sprawie jest ostateczna.

ROZDZIAL 11
WLADZE STOWARZYSZENIA
§17.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Czlonkéw;
2. Zarzad Stowarzyszenia;
3. Komisja Rewizyjna;
4. Sad Kolezenski.
§ 18.

Kadencja wszystkich wtadz wybieranych Stowarzyszenia trwa 5 lat.

§ 19.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg wickszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania, jezeli dalsze postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej, glosowanie odbywa si¢ tajnie.

§ 20.

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow;
2. Zarzad zwoluje Walne Zebranie nie mniej niz jeden raz na dwanascie miesigcy lub czesciej
na pisemny wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego
terminie, miejscu 1 propozycjach porzadku obrad wszystkich czlonkéw listami poleconymi
lub w kazdy skuteczny sposdb co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad,
3. W Walnym Zebraniu Czlonkéw winna uczestniczy¢é co najmniej potowa czlonkow
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢
wyznaczony o godzing pozniej tego samego dnia - moze ono skutecznie obradowac bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow;
4. W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia
oraz z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy:

a/ uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia;

b/ rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;



¢/ uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow;
d/ udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
e/ wybodr cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
f/ uchwalanie zmian statutu,
g/ podejmowanie uchwal w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych
organizacji;
h/ podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia;
i/ rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych przez czlonkoéw
Stowarzyszenia;
j/ powolywanie i odwotywanie skladu Sadu Kolezenskiego oraz rozpatrywanie
odwolan od jego orzeczen;
k/' rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dzialalno$¢ Zarzadu;
I/ uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia.
6. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow zapadaja zwykla wiekszoScig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania;
7. Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Sadu
Kolezenskiego oraz rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci przy
obecnosci ponad polowy czlonkdéw Stowarzyszenia w pierwszym terminie; w drugim terminie
wymodg obecnosci ponad potowy cztonkdéw nie obowigzuje;
8. Kazdemu cztonkowi uprawnionemu do glosowania przystuguje jeden glos.
9. W razie niemoznosci uczestnictwa w Walnym Zebraniu Czlonkow cztonek moze przekazaé
swoje petnomocnictwo innemu cztonkowi Stowarzyszenia.

§ 21.

1.Zarzad sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow, w
glosowaniu tajnym;
2. Zarzad ze swego grona wybiera prezesa , wiceprezesa i skarbnika;
3. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu po wyborach;
4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a/ przyjmowanie nowych czlonkoéw;
b/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
¢/ kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia;
d/ zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 22.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 czlonkow wybranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw, w glosowaniu tajnym;
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego;
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a/ kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
b/ skladanie wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium Zarzadowi na Walnym
Zebraniu Cztonkow,
¢/ wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 23.

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 do 5 czlonkéw Stowarzyszenia nie bedacych czlonkami
Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej;



2. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku
cztonka Stowarzyszenia dotyczacych spraw Stowarzyszenia i jego czlonkéw poza wnioskami
i skargami wniesionymi na wladze Stowarzyszenia;

3. Sad zbiera si¢ na pisemny wniosek czlonka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si¢ do jego
wniosku w terminie nie dluzszym niz 1 miesigc od dnia ztozenia wniosku,

4. Sad zamyka postgpowanie wydaniem orzeczenia, ktére podaje si¢ do wiadomosci
wszystkich czlonkow;

5. Stronom sporu przyshiguje odwotanie od orzeczenia Sadu Kolezenskiego do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkow;

6. Orzeczenia Sadu zapadaja w petnym sktadzie;

§ 24.

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie ich skfadu moze nastapi¢ w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegl zmniejszeniu. W tym trybie mozna powola¢ nie wigcej niz
potowe sktadu organu.

ROZDZIAL 111
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 25.

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, dotacji, darowizn, spadkow,
zapisow, ofiarnosci publicznej, dochodow z odptatnej dziatalnos$ci statutowej Stowarzyszenia;
2. Funduszami 1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad;

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymagane jest wspotdziatanie
dwoéch cztonkoéw Zarzadu, Prezesa lub Wiceprezesa, z jednym z cztonkow Zarzadu.

§ 26.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub
innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa;

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czltonkow okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia;

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



